
 

 

2022 年 2 月 2 日 

 

新型コロナ感染拡大に伴うテレワーク実施状況について 

 

株式会社佐藤渡辺 

 

新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、従業員のテレワークを下記の通り実施して

おります。 

 

（１）定量的な取組内容 

 

算定の対象とする従業員の範囲 目 標 値 実績及び対象期間 

テレワーク実施可能な社員 

（対象:本社社屋内勤務者） 

・対象とする部門又は職種： 

本  社 (全部署) 

支  店 関東支店・施設工事支店 

 (全部署) 

出勤者削減率 

 

 

60％ 

出勤者削減率 

 

25.6％ 

 

(1 月 1 日～1月 31 日) 

 

（２）具体的な取組や工夫 

 

テレワーク推進に向けた具体的な取組・工夫 

・ 在宅勤務用のネットワーク環境を整備（リモート接続、回線増強） 

・ オンライン会議システムの整備（システム変更、機材の一括導入） 

・ 電話設備の設定変更（外線転送の仕組み、FAX 転送） 

・ 携帯電話の活用（テザリング、グループウェア） 

・ オンライン・ストレージの活用（全社員に貸与） 

・ 会議や研修のオンライン化 

・ ペーパーレス化の推進（ワークフローシステムの活用、電子決裁システムの導入、

名刺の電子化） 

 

出勤者数削減に向けた具体的な取組・工夫（テレワーク関連を除く） 

・ 有給休暇の取得奨励 

・ 時差出勤の奨励 

・ ローテーション勤務の推進 

 

以上 


